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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE INGENIEROS
DE MONTES AL SERVICIO DE LA HACIENDA PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién.

1. Bajo la denominacién de “Asociacién Profesional de Ingenieros de Montes
al Servicio de la Hacienda Publica”, se constituye una Asociacion integrada por los
funcionarios de carrera que cumplan los requisitos que se establecen en el articulo
9° de los presentes Estatutos.

2. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, tendra personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar a través de sus organos para el
| cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las prescripciones legales y estas normas
—<—~——estatutarias. En la actualidad a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
<agosto, de Libertad Sindical y las disposiciones anteriores que no hayan sido
xpresamente derogadas por ésta, asi como en Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2°.- Domicilio

El domicilio de la Asociacion se establece en el Paseo de la Castellana n° 272
de Madrid. Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno,

que sometera su decision a la ratificacion de la primera Asamblea General que se
elebre.
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Articulo 3°.- Ambito territorial de la Asociacién

La Asociacion actuara en todo el territorio nacional, sin pe ‘%\
actuar y dirigirse, cuando el cumplimiento de sus fines asi lo requij ‘%e‘,‘gmga_.
de la Union Europea o a otros organismos de ambito internacion & < :
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CAPITULO Il '
FINES Y FUNCIONES DE LA ASOCIACION

Articulo 4°.- Fines y actividades de la Asociacién:

1. Fomentar y defender los intereses profesionales de los Ingenieros de Montes al
Servicio de la Hacienda Publica.

2. Colaborar con la Administracion a efectos de determinar las mas adecuadas
condiciones para la prestacion de sus servicios.

3. Colaborar en la elaboracion de las disposiciones que afectan a estos
funcionarios, a través de su participacion en las tareas de los organos
correspondientes.

4. Fomentar la solidaridad y convivencia entre los asociados, mediante la oportuna
informacién o intercomunicacion.

5. Ejercitar, asimismo, la defensa de cualesquiera otros derechos que como
funcionarios les pudieran se reconocidos en el futuro.

Con objeto de mejor defender o fomentar intereses comunes, la Asociacién de
Ingenieros de Montes al Servicio de la Hacienda Publica podra federarse o
concertarse temporalmente con otras Asociaciones, dentro del marco legal
igente en cada momento. Estas Federaciones y conciertos deberan acordarse
or la Junta de Gobierno, dando cuenta de ello en la primera Asamblea General
que se celebre, para la ratificacion correspondiente.

7. Velar por el perfeccionamiento profesional de los miembros de la Asociacion,
procurando la mejora y actualizacion permanente de su formacion mediante la
organizacion de cursillos sobre temas de fiscalidad propios de su especialidad y
los de tipo general financieros y tributarios; asimismo el fomento de la
investigacion, publicacion y difusion de todo tipo de trabajos y estudios que
redunden en beneficio de la finalidad indicada, asi como en la preparacion de los
futuros aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de Montes al Servicio de
la Hacienda Publica.

Realizar y colaborar en toda clase de actividades culturales, sociales, cientificas
y técnicas relacionadas con el sector inmobiliario rustico, especial ‘
cuanto se refiere a la difusion de las condiciones de fiscalidad del mis @tﬁaioﬁ“s
derechos y obligaciones que se deriven de dicha fiscalidad.

oS

Asociacion y los de otras Asociaciones de funcionarios del Minister
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Economia y Hacienda o de otros ministerios, para fines conjuntos, y




10. Establecer contactos con Centros de Formacion de Funcionarios de Ministerio de
Economia y Hacienda, del Ministerio de Administraciones Publicas y de otros
Ministerios.

11.Cualquier otra actividad que se atribuya en lo sucesivo a las organizaciones de
funcionarios Civiles del Estado por disposicion de caracter general; asimismo,
cualquiera otras funciones que redunden en beneficio de los asociados y esté de
acuerdo con la legalidad vigente.

‘ CAPITULO Ill ,
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 5°-Organos de Gobierno y Administracion de la Asociacion
Son Organos de Gobierno y Administracion de la Asociacion:
a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

Articulo 6°.- La Asamblea General.

Es el 6rgano supremo de la Asociacion, estara integrada por todos sus
miembros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple y seran de obligado
cumplimiento para todos los Asociados.

1. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno,
actuando en calidad de mesa de la misma, los restantes miembros de dicha
Junta.

La Asamblea General celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias tendran lugar al menos una vez al afio. Las sesiones
Extraordinarias se convocaran y llevaran a cabo cuando asi lo acuerde la Junta
de Gobierno o cuando lo solicite un nimero de socios no inferior al diez por
ciento, debiendo en este caso, expresarse el objeto de la convocatoria.

La Asamblea General sera convocada mediante citacion del Secr

’Extraoml@ptla

podran ser convocadas por fax u otros medios de intercomunigacio




4. La Asamblea General, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurra a ella,
presentes o representados, un tercio de los asociados. Actuara como Secretar?o
de la Asamblea General el de la Junta de Gobierno. La segunda convocatoria
debera hacerse con un intervalo, como minimo de media hora respecto de la
primera.

5. Para que los acuerdos adoptados por la Asamblea General sean validos, sera
necesario el voto favorable de la mayoria simple de los socios concurrentes: No
obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disoluciéon de la asociacién, modificacién de los Estatutos,
disposicion o enajenacion de bienes y renumeracion de los miembros del organo
de representacion.

6. Los Acuerdos de la Asamblea General se consignaran en el correspondiente libro
de actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario, que sera quien las
custodie.

7. Los asociados podran acceder a toda la documentacion de la Asociacién a través
de los organos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

rticulo 7°.- Funciones:

La Asamblea General deliberara y adoptara Acuerdos, en su caso, sobre los
siguientes extremos:

Nombramiento de la Junta de Gobierno.
Aprobacion o modificacién de los Estatutos.
Aprobacion de los presupuestos de la Asociacion.
Aprobacién anual de las cuentas de la Asociacion.

Importe y modificaciones en la cuantia de las cuotas de los socios.

Resolucion de los recursos que se interpongan en relacién co
separacion de miembros de la misma.

7. Disolucion de la Asociacion.




Articulo 8°.- La Junta de Gobierno

1.

La Junta de Gobierno estara integrada por un Presidente y cuatro Vocales, entre
los que la propia Junta designara quienes hayan de desempenar los cargos de
Tesorero y Secretario. :

Corresponderéa al Presidente la designacién de la persona que desempenara el
cargo de Vicepresidente, nombramiento que en el caso de realizarse, debera
recaer necesariamente en uno de los Vocales de la Junta de Gobierno.

Normas para la eleccion de la Junta de Gobierno y duracion de su mandato:
a) La Junta de Gobierno, un mes antes de expirar el plazo de duracién de su
mandato, convocara elecciones a los cargos de Presidente y Vocales.

b) Quienes deseen presentarse como candidatos a la Junta de Gobierno,
deberan estar incluidos previamente en candidaturas formadas por listas
completas (un Presidente y cuatro Vocales), que se presentaran firmadas por
todos los Asociados que la integren en la Secretaria de la Asociacion, con un
minimo de quince dias de antelacién a la fecha de la convocatoria de la
Asamblea.

El voto podra emitirse directamente en la Asamblea General o por correo
postal o electronico. Se elegira la lista completa que obtenga el mayor nimero
de votos y en caso de empate, se celebrara una segunda votacion en la que
figuraran, como candidatos, los de las dos listas completas que hubiesen
alcanzado las maximas votaciones en la primera vuelta, siendo proclamada la
que en segunda votacion hubiera obtenido el mayor nimero de votos. Los
votos por correo electronico deberan ir firmado digitalmente.

La eleccion se realizara por votacion de la Asamblea General y se realizara
ante una Mesa constituida por el Presidente y los asociados presentes en la
reunion de mayor y menor edad. Se procedera a la votacién mediante la
insercion en una urna de las papeletas de votacion de los miembros
asistentes. Los que elijan el voto por correo deberan introducir la papeleta en
un sobre cerrado, introducido a su vez en otro sobre en el que se incluira
fotocopia del DNI y en cuyo reverso figurara el nombre y dos apellidos del
remitente. Debera recibirlo antes del dia de la votacién el Secretario, que
debera custodiar los sobres hasta el dia de la Asamblea. donde se abriran
se insertaran en la urna las papeletas de votacion incluidas
Finalmente, se incluiran en la urna, en soporte de papel, los voto
por correo electronico, siempre que incorporen la firma ele teor
miembro. '




f) La Junta de Gobierno sera renovada cada dos afos, salvo mocion de censura
contra la misma que debera resolverse en Asamblea General convocada en
sesion Extraordinaria. Los cargos de la Junta de Gobierno Ginicamente podran
ser reelegidos por dos periodos consecutivos como maximo.

4. La Junta de Gobierno tendra, como representante de la Asamblea General, la
facultad de interpretar los Estatutos de la Asociacion y las ordinarias de gobierno
y disposicion. Asimismo, canalizara y dara curso a la sugerencias, iniciativas y
peticiones que se formulen y efectuara cuantas gestiones, peticiones, escritos y
recursos que considera precisos en defensa de los intereses del Cuerpo,
pudiendo ejercitar cualquier accion legal y ante cualquier autoridad Administrativa
o Judicial. De todas estas actuaciones debera dar cuenta a la Asamblea General
en la primera reunion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

5. Las sesiones de la Junta de Gobierno tendran lugar previa convocatoria que
efectuara el Secretario con el visto bueno del Presidente de la Junta. Los
resultados de sus deliberaciones seran inscritos en el libro de actas que se
refrendaran con las firmas del Presidente y del Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, presentes o
representados. Solo podra delegarse el voto en otro miembro de la Junta de
Gobierno, debiendo acreditarse la delegacion por cualquier medio valido en
Derecho que deje constancia fideligna de la misma. En caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente.

Cuando la naturaleza del asunto lo permita y la urgencia del caso lo aconseje, la
Junta de Gobierno podra adoptar acuerdos vaélidos utilizando el sistema de
votacion por correo electrénico, que incorpore la firma electronica del miembro
titular de la Junta. Estos acuerdos deberan revalidarse en la primera reunién de
la Junta de Gobierno posterior a su adopcion, debiendo figurar en el orden del
dia y recogerse en el acta correspondiente.

La Administracion de la Asociacion, asi que su representacion, corresponde a la
Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran automaticamente en su cargo en
caso de baja en la Asociacion.

Junta, debiendo permanecer al frente de la Asociacion la Junta dip
toma de posesion de los miembros de la nueva Junta.

11.El Presidente ostenta, en todos los casos, la representacion
or\al*“n ‘Aspciacion, incluso ante cualquier Juzgado o Tribunal de cualq
. ”aqu)ris"‘dlcaén
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12.En los casos de ausencia, enfermedad, renuncia o cese del Presidente, y en
tanto no se reintegre a su cargo o no se elija a otro nuevo, el Vicepresidente (o
en su defecto, el Vocal de mas antigliedad en la Asociacién) asume todas las
funciones, facultades y deberes del Presidente.

13.En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, sera sustituido por el Vocal
que la Junta designe.

14. Todos los cargos de la Junta de Gobierno son honorificos y de caracter gratuito.
No obstante, la Asociacion reintegrara los gastos de cualquier vocal o asociado
con ocasion de misiones especificas que les encomendase la Junta de Gobierno,
con sujecion a las limitaciones presupuestarias que a ésta le haya impuesto la
Asamblea General.

CAPITULO IV ] ‘
' CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
: CUALIDAD DE MIEMBRO DE LA ASOCIACION

rticulo 9°.- Condiciones y procedimiento

1. Las condiciones para adquirir la condicién de miembro son las siguientes:
a) Podran ser miembros de la Asociacion, a peticion propia, los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros de Montes al Servicio de la Hacienda
Publica, en situacion administrativa de servicio activo.

b) También podran estar asociados aquellos funcionarios del mencionado cuerpo
que se encuentren en situaciones de excedencia, que tendran los mismos
derechos que los funcionarios en activo, a excepcion de participar en los érganos
de gobierno; y en cuanto a las obligaciones, su concurso econdmico sera
voluntario.

c) Tendran la consideracion de Asociados Honorificos los funcionarios Jubilados
que pertenecieron al Cuerpo, que podran intervenir en las reuniones con voz,
pero sin voto, y su concurso econémico no sera obligatorio.

posesion del titulo de Ingeniero de Montes y presten sus :*‘/s
Ministerio de Economia y Hacienda, siempre que lo soliciten a | &oc;a
.a_-: o




b) Una vez resuelta favorablemente la solicitud de admision, sera preciso, para

formalizar el ingreso, pagar la cuota de inscripcion que tenga senala en aquel
momento la Asamblea General.

3. Pérdida de la condicién de asociado:
a) Por muerte o baja voluntaria, comunicada de forma fehaciente, que el

interesado dirigira al Presidente de la Asociacion.

b) Por el impago de la cuota periédica, una vez transcurrido el plazo de un afio

c)

desde el momento en que debid abonarse, y previa notificacion. Si
posteriormente se solicitara el reingreso en la Asociacion, se le reconoce a
eésta la facultad de exigir el importe de las cuotas pendientes.

Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado mediante votacion secreta.
Dicho acuerdo se basara en la existencia de una conducta contraria a los
fines de la Asociacion, al respeto mutuo de los miembros de la misma o al
incumplimiento reiterado de las obligaciones que le corresponda como tal.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1. Todo asociado ostenta los siguientes derechos:
a) A participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y

2. Son deberes de los asociados:
a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para |

de ,-;}\J.% mismas.
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representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

A ser oido con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias contra

el y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

contrarios a la ley o a los Estatutos.




b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

CAPITULO VI .
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 11°.- Recurso econémicos de la Asociacion
Constituyen los recursos econémicos de la Asociacion:
" 1. El Patrimonio Fundacional.
. Las cuotas ordinarias de los asociados.

Los ingresos que provengan de rentas de bienes que sean propiedad de la
Asociacion. '

. Los procedentes de la venta de publicaciones, contratos de investigacion y demas
que efectlue la Asociacion.

5. Las aportaciones que bien personas fisicas o entidades juridicas realizan
voluntariamente a favor de la Asociacion, a no ser que tales aportaciones fuesen
condicionadas, en cuyo supuesto, para aceptarlas, sera necesario el voto favorable
de la Asamblea General.

Articulo 12°.- Patrimonio Fundacional

El patrimonio Fundacional esta constituido por treinta euros.

Articulo 13°.- Cuota

La cuota ordinaria consistira en la aportacion que anualme
Asamblea General, previa propuesta de la Junta de Gobierno.

eonand 57
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CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 14°.- Disoluciéon
Procedera la extincion de la Asociacion por las siguientes causas:
1. Por decision de la Asamblea General, en virtud del articulo 7° de estos Estatutos.
2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
3. Por resolucion de la Autoridad Judicial competente en los casos que proceda.

Adoptado el acuerdo de disolucién o producida la situacion de extincion la Junta
de Gobierno asumira todas las funciones atribuidas a la Asamblea General, hasta que
se cancele la inscripcion correspondiente en el Registro de Organizaciones de
Funcionarios de Ministerio de Administraciones Publicas y procedera a la liquidacién del
Patrimonio existente, cuyo producto se hara efectivo, por partes iguales, a los miembros
de la Asociacion que en ese momento la integren.

Disposicién adicional.- Permanencia de la personalidad juridica

La modificacion de la denominacion, el domicilio social y la aprobacién de los
presentes Estatutos no supone en modo alguno la extincién de la personalidad juridica
de la Asociacion Profesional de Ingenieros de Montes al Servicio de la Hacienda
Publica, cuya Acta de constitucion y Estatutos fueron depositados en el entonces
Registro de Organizaciones de Funcionarios, el 6 de diciembre de 1977, con el nimero
de expediente 139/1977, que persiste integramente, asi como todas las titularidades
juridicas, patrimoniales o no, que venia ostentando hasta este momento.

Diligencia.
Los presentes Estatutos fueron aprobados en la Asamblea /

Fdo: Santiago Sutil Cortés
D.NI. n® 52.547.203-T
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