ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE LA ESCALA SUPERIOR DE TÉCNICOS DE TRÁFICO

PREÁMBULO

En el año 1959, los responsables políticos del momento fueron conscientes de la necesidad de abordar el problema de la inseguridad vial que, en aquel tiempo, comenzaba a presentarse con toda su crudeza. Para atajar la línea de progresiva agravación  se aprobó, específicamente, la Ley 47 / 1959, de 30 de julio, sobre regulación de la competencia en materia de tráfico en el territorio nacional, que, entre otras medidas, creó el Organismo Autónomo Jefatura Central de Tráfico como “ órgano de dirección inmediata, ordenación y coordinación “ de las facultades atribuidas por la referida Ley, en la materia, al entonces Ministerio de la Gobernación, respondiendo así al principio de descentralización administrativa “ ratione materiae “. 


Para lograr los objetivos propuestos y conseguir un funcionamiento eficaz del Organismo recién creado se le dotó de cuatro escalas específicas de funcionarios, entre las que estaba la entonces denominada Escala de Técnicos de Tráfico, nutrida con funcionarios con titulación universitaria superior y una formación especializada en la normativa de tráfico y de transportes por carretera, así como en las técnicas de ordenación, regulación e ingeniería del tráfico.


Después de las reformas llevadas a cabo  por la  Ley 30 / 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y la publicación del texto articulado de la Ley sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339 / 1990, de 2 de marzo, la antigua Escala de Técnicos de Tráfico subsistió, con la denominación actual de Escala Superior de Técnicos de Tráfico, y está integrada por funcionarios del grupo A 1, con una alta cualificación técnica y jurídica, con formación universitaria superior, pruebas y curso selectivo de carácter específico, y que sigue desempeñando los puestos técnicos clave, tanto de los servicios centrales de la Dirección General de Tráfico, como los de los servicios territoriales del Organismo.


Existe, además, el profundo convencimiento de que,  para poder servir los intereses generales y los retos que plantea  la sociedad contemporánea y, en nuestro ámbito, la consecución de una seguridad vial óptima, es preciso seguir disponiendo de un Organismo especializado, con personalidad jurídica propia, que para poder actuar con eficacia y eficiencia debe estar dotado de esos funcionarios con especial formación y cualificación, integrados en la Escala Superior de Técnicos de Tráfico, ya de larga tradición y  especialmente preparada para ejecutar y llevar a buen fin las políticas en materia de seguridad vial diseñadas y aprobadas por lo Órganos políticos correspondientes.


Por todo ello, los integrantes de esta Escala han decidido crear  la Asociación profesional de funcionarios de la Escala Superior de Técnicos de Tráfico, en primer término, como cauce idóneo para defender sus intereses profesionales y, de ese modo, poder servir con la mayor entrega y dedicación posibles al Organismo Autónomo Jefatura Central de Tráfico, que, de acuerdo con la Ley de seguridad vial, ha de ejercer todas las competencias atribuidas al Ministerio del Interior por la referida norma legal, y en segundo lugar, porque se cree que con la Asociación profesional mejorará la formación, preparación, las condiciones de trabajo y la eficacia de las misiones encomendadas a los funcionarios de la Escala Superior de Técnicos de Tráfico para poder prestar el mejor servicio al ciudadano.”

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1

1. La Asociación Profesional de la Escala Superior de Técnicos de Tráfico es una entidad creada de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación e integrada por los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala Superior de Técnicos de Tráfico que voluntariamente lo soliciten y cumplan los requisitos establecidos en estos Estatutos.

2. La Asociación tiene personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, así como capacidad de gestión sobre su patrimonio, bienes y derechos. Se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos, en la Ley Orgánica 1/2002 reguladora del Derecho de Asociación y en el resto de la legislación vigente.

3. La asociación tiene ámbito nacional, sin perjuicio de los órganos   territoriales que puedan crearse.

Artículo 2

La Asociación fija su domicilio en la calle Sanlucar de Barrameda 3,portal 5 , 1 B  de Madrid, C.P. 28027.

Artículo 3

1. La Asociación Profesional de la Escala Superior de Técnicos de Tráfico podrá federarse, sin perder su personalidad ni patrimonio, con otras Asociaciones u organizaciones profesionales de empleados públicos y sindicales, cuyos fines sean análogos o equiparables con los de aquélla.
2. La Asociación podrá crear órganos de carácter territorial o sectorial, dependientes orgánica y funcionalmente del Consejo Directivo, así como integrarse en los que constituyan las federaciones en las que participe. 
CAPITULO II

FINES DE LA ASOCIACIÓN

Artículo 4

Los fines que se propone llevar a la práctica la Asociación son los siguientes:

a. La defensa y el fomento de los intereses profesionales, económicos, corporativos y sociales de sus asociados que pertenezcan, como funcionarios de carrera, a la Escala Superior de Técnicos de Tráfico. 
b. La representación y defensa de los citados intereses ante las Administraciones Públicas, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimación para ser parte en cuantos litigios afecten a tales intereses.
c. El fomento de la solidaridad, comunicación y relación entre los asociados, mediante la oportuna información e intercomunicación entre los mismos.
d. La colaboración con las Administraciones Públicas a todos los niveles, mediante la preparación de informes, publicaciones, seminarios, estudios, etc., y cualquier otra actividad de naturaleza análoga.
e. La organización de cursos y conferencias, la edición propia de publicaciones, o en coedición con otras personas o entidades, y, en general, la promoción y realización de cualquier actividad que tienda al mejoramiento de la formación profesional de sus miembros.
f. Promover la participación en actividades relacionadas con la selección, formación y promoción de los nuevos funcionarios de la escala superior de técnicos de tráfico, así como el desarrollo y elaboración del temario y programa de formación de los funcionarios de la escala superior de técnicos de tráfico. 
g. Cualquier otra función que redunde en beneficio de sus asociados y, en general, todos aquellos fines que se acuerden por la Asamblea General, dentro de los límites establecidos por las disposiciones vigentes y los Estatutos de la Asociación.

CAPÍTULO III

DE LOS ASOCIADOS

Artículo 5
1. Podrán ser miembros de la Asociación quienes hayan ingresado en la Escala Superior de Técnicos de Tráfico como funcionarios de carrera, cualquiera que sea la situación administrativa en que se encuentren en el momento de presentar la solicitud.

2. Las peticiones de afiliación deberán dirigirse al Consejo Directivo de la Asociación, el cual declarará su admisión salvo voto mayoritario en contra.
3. Las peticiones de baja deberán dirigirse al Consejo Directivo de la Asociación, que declarará de forma automática su admisión; sin perjuicio de ulteriores altas del interesado.
Artículo 6
Son derechos de los asociados:

a. Participar en las actividades y utilizar los servicios de la Asociación, establecidos con carácter general en beneficio de sus asociados.
b. Ser electores y elegibles en la provisión de puestos de los órganos rectores de la Asociación, salvo los jubilados honorarios que podrán ser electores pero no elegibles.
c. Ser defendidos por la Asociación ante las Administraciones Públicas, entidades y particulares, por causa justa apreciada por el Consejo Directivo o la Asamblea General en los asuntos relacionados con el ejercicio de la profesión.

d. Participar activamente en la Asamblea General, ejerciendo su derecho de voz y voto. Los miembros honorarios no tendrán derecho a voto.
e. Presentar propuestas, sugerencias y peticiones al Consejo Directivo en los asuntos relacionados con los fines de la Asociación.

Artículo 7
Son deberes de los asociados:

a. Cumplir las normas de los Estatutos.
b. Acatar las resoluciones de los órganos rectores de la Asociación, sin perjuicio de los recursos que, en su caso, sean procedentes.
c. Asistir a las Asambleas, pudiendo conferir la representación, por escrito, en otro asociado.
d. Abonar las cuotas asociativas y las aportaciones excepcionales que la Asamblea General establezca. Los miembros honorarios estarán exceptuados del cumplimiento de esta obligación.
Artículo 8

La condición de asociado se pierde:

a. A petición del interesado.

b. Por dejar de pertenecer a la Escala Superior de Técnicos de Tráfico, salvo por jubilación.

c. Por expulsión acordada por razones y causas motivadas y objetivas, previa audiencia del interesado, por el Consejo Directivo, cuyo acuerdo será recurrible ante la Asamblea General.
d. Por fallecimiento.

Artículo 9
a. Los asociados que se hallen en situación de jubilación podrán optar entre ser miembros ordinarios o miembros honorarios.

b. Los jubilados que sean miembros ordinarios tendrán los derechos y deberes previstos en los artículos 6 y 7 con la excepción prevista en el artículo 8.b de estos estatutos.

c. Los jubilados que sean miembros honorarios tendrán los derechos y deberes previstos en los artículos 6 y 7, con las excepciones previstas en el artículo 6, apartados b y d, y en el artículo 7.d de estos estatutos.

CAPÍTULO IV

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACIÓN
Artículo 10
1. Son órganos de la Asociación la Asamblea General y el Consejo Directivo.

2. Para un mejor cumplimiento de los fines de la Asociación, ésta podrá crear órganos de carácter territorial o sectorial, dependientes orgánica y funcionalmente del Consejo Directivo. La creación de estos órganos y sus reglas de funcionamiento interno serán aprobadas por el Consejo Directivo.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Artículo 11
1. La Asamblea General es el órgano supremo de la Asociación. Está integrada por la totalidad de los miembros.

2. El Consejo Directivo, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier de los miembros de la Asociación, podrá invitar a participar en la Asamblea General a personas que no pertenezcan a la misma, pero cuyas intervenciones pudieran ser de interés debido a las funciones propias de sus cargos o a sus conocimientos sobre los asuntos tratados.
Artículo 12
1. La Asamblea General celebrará sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. La Asamblea General se reunirá una vez al año en sesión ordinaria de cada año natural y conocerá de cuantos asuntos se le sometan y, en particular de los siguientes:

a) Liquidación de cuentas del año anterior. 
b) Aprobación del presupuesto para el ejercicio siguiente.
c) Fijación de las cuotas ordinarias y extraordinarias que habrán de pagar los asociados.
d) Debatir y aprobar, en su caso, el programa y las líneas generales de actuación de la asociación.
e) Resolver las reclamaciones que se hayan interpuesto ante la Asamblea, salvo que hubiera mediado una sesión previa, ordinaria o extraordinaria, en que se hubieran resuelto.
f) Conocer y, en su caso, resolver cualquier asunto, incluido en el orden del día, así como los ruegos y preguntas que en cada sesión se susciten.
3. La Asamblea General se reunirá en sesión extraordinaria cuando así lo acuerde el Consejo Directivo o cuando lo solicite un número de socios no inferior al veinte por ciento del total de los miembros de la asociación, debiendo en todos los casos, expresarse el objeto de la sesión.

Artículo 13
La Asamblea General, tanto en sesión ordinaria como extraordinaria, será presidida por el Presidente de la Asociación, acompañado por el resto de los miembros del Consejo Directivo. El Secretario del Consejo Directivo lo será también de la Asamblea General.
Artículo 14
1. La Asamblea General será convocada por el Presidente de la Asociación, mediante citación escrita, debiendo transcurrir veinte días naturales, como mínimo, entre la fecha de la convocatoria y la señalada para la celebración de la Asamblea, salvo la Asamblea en que haya de ser elegido el Presidente de la Asociación, que se convocará con un mes de antelación, como mínimo.

2. La convocatoria se enviará a cada uno de los miembros de la Asociación por correo postal, correo electrónico, fax, u otro medio que permita dejar constancia de su recepción.
3. La convocatoria de la Asamblea General deberá contener el orden del día, el lugar, fecha y hora de su celebración en primera y segunda convocatorias, debiendo mediar un mínimo de media hora entre ambas.

4. No podrá adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos que no consten en el orden del día de la convocatoria.

5. En la Asamblea General de carácter extraordinario sólo podrán debatirse los asuntos previstos en el orden del día de la convocatoria. La Asamblea de carácter extraordinario podrá convocarse a continuación de la Ordinaria, pero con separación formal entre ambas.
Artículo 15
Para la válida constitución de la Asamblea General, en sesión ordinaria o extraordinaria, deberán estar presentes en primera convocatoria la mayoría de los asociados, presentes o representados. En segunda convocatoria bastará la concurrencia de cualquier número de miembros.
Artículo 16
1. La Asamblea General debidamente convocada y válidamente constituida, decidirán por mayoría simple de los miembros presentes o representados sobre los asuntos incluidos en el orden del día.
2. No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, será necesaria mayoría de dos tercios para la adopción de los siguientes acuerdos:

a) Reforma de los Estatutos. 

b) Federación con otras asociaciones profesionales de funcionarios públicos, modificación o extinción de los vínculos contraídos. 
c) Disolución de la Asociación. 
3. Todos los asociados tendrán derecho a voz y voto, excepto los miembros honorarios que sólo tendrán derecho a voz.

4. Los acuerdos de la Asamblea General son obligatorios para todos los asociados.

5. Todo asociado podrá conferir su representación en la Asamblea General a otro miembro de la Asociación, por escrito firmado por el representado y con carácter especial para cada Asamblea. La representación deberá acreditarse ante quien actúe como Secretario de la Asamblea previamente a la constitución de la sesión.
6. En ningún caso un mismo asociado podrá representar en las votaciones previstas en esta disposición a más de diez miembros.
EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN
Artículo 17
Corresponde al Presidente:

a. Ostentar la representación de la Asociación.

b. Convocar las elecciones a miembros del Consejo Directivo, así como las reuniones de la Asamblea y del Consejo.
c. Presidir la Asamblea General, tanto en sesión ordinaria y extraordinaria y las reuniones del Consejo Directivo, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e. Autorizar con el visto bueno las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.
f. Las demás que resulten de los presentes Estatutos.
Artículo 18
1. El cargo de Presidente tendrá una duración de dos años, pudiendo ser reelegido.
2. La elección del Presidente de la Asociación será independiente de la de los restantes miembros del Consejo Directivo y se realizará mediante votación de los asociados, en Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos siguientes.
Artículo 19
1. Serán elegibles para el cargo de Presidente los miembros de la Asociación que presenten su candidatura por escrito y avalada por la firma de diez asociados, dirigida al Consejo Directivo, con treinta días naturales de antelación, como mínimo, al día en que tenga lugar la votación.
2. El Consejo Directivo pondrá en conocimiento de los asociados los nombres de los candidatos con un mínimo de antelación de veinte días naturales a la fecha en la que tenga lugar la votación, en la forma prevista en estos Estatutos para el envío de la convocatoria a la Asamblea General.
3. El voto podrá emitirse personalmente en la Asamblea, por medio de representante en la misma o por correo con los requisitos que señala el apartado siguiente.
4. El voto por correo se realizará mediante el envío, por correo certificado,  de un sobre dirigido al Consejo de la Asociación, en el que se incluirá un escrito del votante con los siguientes datos que permitan su identificación: nombre, apellidos, DNI, y con su firma. Además el sobre incluirá otro sobre aparte, en blanco, donde se habrá introducido la papeleta de voto. El envío deberá hallarse en poder del Consejo Directivo antes de que finalice el día anterior al de la votación. El día de la votación, se deberá mostrar públicamente que los mismos se encuentran cerrados, no manipulados, para proceder según lo establecido en el artículo 20.2. No obstante y sin perjuicio de lo anterior, para la Asamblea Constituyente no cabe la posibilidad de voto por correo, sino sólo de forma presencial.
5. En caso de empate entre dos o más candidatos a Presidente se procederá a repetir por una sola vez la votación y, de persistir el empate, el Presidente será elegido por sorteo entre los candidatos más votados.

6. En el caso de que no se presentaran candidatos para Presidente, se elegirá al mismo mediante sorteo el mismo día de la Asamblea.
Artículo 20
1. Una vez constituida la Asamblea para la elección del Presidente, se procederá a la votación mediante la inserción en una urna de las papeletas de votación de los asociados presentes y representados, una vez comprobada su inclusión en la lista de asociados elaborada al efecto.

2. A continuación se procederá a la apertura de los sobres remitidos por correo en los términos exigidos en el artículo anterior, previo examen de su integridad por cualquier asociado que lo solicite. Abiertos los sobres y comprobada la inclusión del remitente en la lista de asociados, se introducirá en la urna el sobre en blanco que contenga la papeleta de votación.
3. Terminada la votación se procederá al recuento público de los votos y a la proclamación como Presidente de la Asociación al candidato que hubiera obtenido la mayoría de los votos válidamente emitidos.
4. Las posibles incidencias que se susciten durante el procedimiento de elección serán resueltas por el Consejo Directivo.
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACIÓN
Artículo 21
1. El Consejo Directivo es el órgano ejecutivo de la Asociación y estará formado por seis miembros vocales y el Presidente de la Asociación, que también lo es del Consejo Directivo.
2. El nombramiento como miembro del Consejo Directivo tendrá una duración de dos años, siendo posible la reelección.
3. La renovación por elección de los miembros del Consejo Directivo se hará de manera coincidente a la del Presidente.

4. Serán elegibles para el cargo de vocales los miembros de la Asociación que presenten su candidatura por escrito dirigida al Consejo Directivo, con treinta días naturales de antelación, como mínimo, al día en que tenga lugar la votación. El Consejo Directivo pondrá en conocimiento de los asociados los nombres de los candidatos a vocal con un mínimo de antelación de veinte días naturales a la fecha en la que tenga lugar la votación. Los candidatos al puesto de Presidente que no resulten elegidos, pasaran automáticamente a ser candidatos para el Consejo Directivo como vocal sin necesidad de volver a presentar esta candidatura previamente, salvo renuncia expresa que podrá ser ejercida hasta el momento de la votación.
En el caso de que el número de candidatos a vocal del Consejo sea igual o menor al número de vocales a elegir no será necesario realizar la votación, siendo nombrados como vocales automáticamente.

Se confeccionará una lista de tres vocales suplentes entre aquéllos que hayan obtenido votos pero no los suficientes para ser elegidos miembros del Consejo, o bien hayan sido elegidos por el sistema del sorteo por falta de candidatos.
Si no hubiera suficientes candidatos para vocal y/o vocal suplente, se procederá a elegir por sorteo tantos vocales y/o vocales suplentes como sean necesarios.

En caso de empate entre dos o más candidatos a vocal o vocal suplente, que impida el nombramiento de todos ellos, se procederá a repetir por una sola vez la votación únicamente respecto de los cargos no elegidos. De persistir el empate, los cargos de vocales o vocales suplentes serán elegidos por sorteo entre los candidatos más votados.

5. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros del Consejo Directivo se produjesen vacantes, el propio Consejo designará entre los suplentes las personas que hayan de ocuparlas, debiendo ratificarse el nombramiento en la primera Asamblea que se celebre.
Artículo 22
1. Los miembros del Consejo Directivo serán elegidos directamente por los asociados de acuerdo con el procedimiento establecido en los artículos 19 y 20 con la especialidad establecida en el siguiente apartado.

2. Podrá presentar su candidatura cualquier asociado sin más requisitos que los exigidos para su pertenencia al grupo por el que se presenta candidato.
3. Será sistema de elección el mayoritario con listas abiertas, pudiendo votar cada socio a cuatro personas de las que se presenten como vocal.
4. Tres meses antes de la fecha de conclusión del período para el que haya sido elegido el respectivo Consejo Directivo, éste acordará poner en marcha el proceso de elección de nuevos miembros.
Artículo 23
El Consejo Directivo se reunirá al menos dos veces al año y cuantas otras sea convocado por su Presidente, a iniciativa propia o por petición de un tercio de sus miembros, para debatir y pronunciarse sobre los asuntos incluidos en el orden del día de la respectiva convocatoria. En cada sesión se levantará la correspondiente acta, en la que se harán constar los acuerdos adoptados.
Artículo 24
Son funciones del Consejo Directivo todas aquellas que, encaminadas al cumplimiento de los fines de la Asociación, no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General, incluidas las de disposición de sus fondos, y en concreto:

a. Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, señalando el orden del día para cada una de ellas.
b. Elaborar los presupuestos de gastos e ingresos de cada ejercicio y practicar la liquidación de los mismos en fecha oportuna y proponer a la Asamblea las aportaciones periódicas o extraordinarias de los asociados, en su caso, así como aquellos servicios o actuaciones susceptibles de contraprestación.
c. Por razones de urgencia, apreciadas por el propio Consejo Directivo, y en su caso por el Presidente, el ejercicio de cualquiera de las atribuciones propias de la Asamblea General, sin perjuicio de someter posteriormente al conocimiento y aprobación de aquélla todo lo actuado.
d. Actuar por delegación de la Asamblea General en cuantos asuntos se determine por la misma.
e. En general atender cuantos asuntos requiera el adecuado funcionamiento de la Asociación y no estén reservados estatutariamente a la Asamblea.
Artículo 25
El Consejo Directivo elegirá de entre sus miembros un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El resto de los miembros serán vocales del Consejo Directivo. 
A) El Vicepresidente de la Asociación ejercerá las funciones del Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste o vacante el cargo y asumirá las tareas que le encomiende el Presidente.
B) Corresponde al Secretario de la Asociación:

1) Llevar los libros de actas donde se consignen todas las realizadas en las diferentes reuniones tanto de la Asamblea como del Consejo Directivo.
2) Expedir certificaciones de las reuniones que consten en los libros de actas, con el visto bueno del Presidente.

3) Asistir al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente en la convocatoria y celebración de Asambleas ordinarias o extraordinarias.

4) Mantener actualizado el censo de los asociados, así como sus datos de contacto.

5) Asumir las restantes tareas que le encomiende el Presidente.
C) Corresponde al Tesorero:
1) Percibir las cuotas de los asociados y aquellas cantidades que se deban a la Asociación por cualquier concepto.

2) Realizar los pagos que deba satisfacer la Asociación.

3) Llevar la contabilidad de la Asociación, elaborando el resumen general en cada ejercicio completo, para someterlo, previa aprobación del Consejo Directivo, a la Asamblea ordinaria.

4) Elaborar los presupuestos correspondientes al ejercicio siguiente para someterlos, previa aprobación del Consejo Directivo, a la Asamblea ordinaria.
CAPITULO V

RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 26
La gestión económica de la Asociación estará a cargo del Consejo Directivo, con arreglo al presupuesto aprobado El citado Consejo rendirá cuentas anuales a la Asamblea General.
El cierre del ejercicio asociativo tendrá lugar el 31 de diciembre de cada año natural.  

El acuerdo de pago y el pago directo de cualquier gasto se llevará a cabo con la firma conjunta por el Presidente y el Tesorero, que podrán ser sustituidos por el Vicepresidente y por un vocal.
Artículo 27
El presupuesto anual de la Asociación estará dotado de los siguientes recursos:

a. Las cuotas de los afiliados, que tendrán la cuantía y periodicidad que acuerde la Asamblea General, así como las posibles aportaciones extraordinarias.

b. Los beneficios que puedan obtenerse de sus ediciones y publicaciones.

c. Los rendimientos de su propio patrimonio, en su caso.

d. Las subvenciones y donativos que puedan serle otorgados.

e. Cualquier otro ingreso.

CAPITULO VI

DISOLUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN

Artículo 28
La Asociación se disolverá por alguna de las siguientes causas:

1. Por decisión de la Asamblea General Extraordinaria, expresamente convocada al efecto.
2. Por las demás causas señaladas en el artículo 17 de la Ley Orgánica 1 /2002, de 22 de marzo.
En caso de disolución, el patrimonio de la Asociación, si lo hubiere, se destinará a la realización de los fines de una o varias de las asociaciones o fundaciones, sin ánimo de lucro, de víctimas de accidentes de tráfico legalmente constituidas que determine la Asamblea General. En defecto de decisión de la Asamblea General en este sentido, el patrimonio se donará a las asociaciones o fundaciones de víctimas de accidentes de tráfico legalmente constituidas que sean de ámbito nacional, en primer lugar, de ámbito autonómico en defecto de las anteriores y de ámbito provincial o local, en último término.

 Artículo 29
Si se disolviere la Asociación, el Consejo Directivo actuará como Comisión Liquidadora, ostentando la representación, a estos fines, de la Asociación; la cual conservará su personalidad jurídica hasta que, finalizada la liquidación, se practique el asiento de disolución en el Registro correspondiente.  

DISPOSICIÓN ADICIONAL
En el supuesto de que, por cualquier causa, se produjese la aceptación de la dimisión de los integrantes del Consejo Directivo  o su no ratificación por la Asamblea General sin la simultánea elección de otros por el Consejo Directivo o la asunción de sus funciones por nuevos órganos o miembros en virtud de reforma estatutaria, a efectos de continuidad de la Asociación, la Asamblea en la que se produzca tal circunstancia, elegirá de entre los asistentes una Junta Gestora integrada por un máximo de cinco miembros que, en el plazo máximo de seis meses, convocará una nueva Asamblea a la que propondrá lo que considere oportuno sobre estructura, composición y elección de los órganos de gobierno y administración.
DISPOSICIÓN TRANSITORIA
Régimen Electoral de la Asamblea Constituyente
1. 
La Asamblea Constituyente estará presidida por una mesa de edad formada por tres asistentes: el de mayor edad, el de menor edad y el que más años haya permanecido en activo en la Escala Superior de Técnicos de Tráfico.

2.
Constituida la mesa se procederá a la aprobación de los estatutos de la asociación mediante el voto a mano alzada de los miembros de la Escala Superior de Técnicos de Tráfico asistentes y representados en la Asamblea Constituyente. 

Si el resultado de la votación es la aprobación unánime de los estatutos se entenderá que todos los que han emitido el voto son asociados constituyentes y miembros de pleno derecho de la asociación. Si el resultado de la votación es la aprobación de los estatutos por mayoría de dos tercios, se presumirá que todos los que han emitido el voto son asociados constituyentes y miembros de pleno derecho de la asociación, salvo que dirijan una petición de baja a la mesa de edad.

3.
A continuación se elegirá por votación al Presidente de la asociación entre aquellos asociados que hayan presentado la correspondiente candidatura para el cargo. 

En caso de empate entre dos o más candidatos a Presidente se procederá a repetir por una sola vez la votación y, de persistir el empate, el Presidente será elegido por sorteo entre los candidatos más votados. 

En el caso de que no hubiese candidatos a Presidente el nombramiento recaerá en un asociado elegido mediante sorteo. 

4.
Para la elección de los vocales que integran el Consejo Directivo cada asociado podrá votar hasta cuatro asociados de entre los que hayan presentado la correspondiente candidatura. Resultarán elegidos como vocales los seis candidatos que más votos hayan obtenido, quedando del séptimo al noveno en calidad de vocales suplentes. 
En caso de empate entre dos o más candidatos a vocal o vocal suplente, que impida el nombramiento de todos ellos, se procederá a repetir por una sola vez la votación únicamente respecto de los cargos no elegidos. De persistir el empate, los cargos de vocales o vocales suplentes serán elegidos por sorteo entre los candidatos más votados.
Si el número de candidatos a vocal fuese igual o menor al número de seis no será necesario proceder a la votación, quedando nombrados como vocales automáticamente.

Si no hubiera suficientes candidatos para vocal y/o vocal suplente, se procederá a elegir por sorteo tantos vocales y/o vocales suplentes como sean necesarios.

5.
Una vez elegido el Consejo Directivo, será éste el que nombrará de entre sus vocales al Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero.

6.
A los efectos de lo dispuesto en esta disposición el voto podrá ser directo o por representación, sin que sea admisible el voto por correo. 
El voto directo, escrito o a mano alzada, exigirá la previa presentación del documento nacional de identidad del votante a la mesa de edad. 
Para acreditar la condición de representante será necesario aportar a la mesa de edad un documento de representación, de carácter especial para la Asamblea Constituyente, firmado por el representado.

En ningún caso un mismo asociado podrá representar en las votaciones previstas en esta disposición a más de diez miembros.
7. Todos los cargos elegidos en la Asamblea Constituyente tendrán una duración de un año contado desde la fecha de su nombramiento,  pudiendo ser reelegidos.
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